
SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATLvGTNTMo uZ Sraulru MTESTo sAvrvALDyBES Svrnrrmo rn

SPORTO ISTAIGOSE TEIKIAMAS UGDYMO PASLAUGAS MOKEJIMO TVARKOS
,q.pRASo PATVIRTINTMO

2Ot9 m. trepos*fd.Nr. t -/071
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 6 straipsnio 8 punktu, 18

straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu ir igyvendindamas Siauliq miesto savivaldybes
tarybos 2019 m.liepos 4 d. sprendimo Nr. T-3O2,,Del atlyginimo uZ Siauliq miesto savivaldybes
Svietimo ir sporto istaigose teikiamas ugdymo paslaugas dydZio nustatymo" 3 punkt4:

1. Tvirtinu Atlyginimo uZ Siauliq miesto savivaldybes Svietimo ir sporto istaigose
teikiamas ugdymo paslaugas mokejimo tvarkos apraS4 (pridedama).

2.PripaZistu netekusiu galios Siauliq miesto savivaldybes administracijos direktoriaus
201,4 m.rugsejo 30 d. isakym4 Nr. A-l3O2,,Del Atlyginimo uZ Siauliq miesto savivaldybes istaigose
teikiam4 neformalqji Svietim4 mokejimo tvarkos apra5o patvirtinimo" su visais jo papildymais ir
pakeitimais.

3. N u r o d a u, kad Sis isakymas ne veliau kaip per vien4 menesi nuo jo iteikimo dienos

gali bfti skundZiamas paduodant skund4 Lietuvos administraciniq gindq komisijos Siauliq apygardos

skyriui adresu: Dvaro g. 81, Siauliai, arba Regionq apygardos administraciniam teismui bet kuriuose

Sio teismo r[muose.

Direktorius Antanas Bartulis
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PATVIRTINTA
Siauliq miesto savivaldybes
admini stracij o s direktoriaus
2019 m.liepos/fd. isakymu Nr. l,-lilrff

ATLYGINIMO uZ Smuug MIESTO SAVIVALDYBES Svrnrrnro rR spoRTo
ISTAIGOSE TEIKIAMAS UGDYMO PASLAUGAS MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uZ Siauliq miesto savivaldybes Svietimo ir sporto fstaigose teikiamas ugdymo
paslaugas mokejimo tvarkos apra5as (toliau - ApraSas) reglamentuoja atlyginimo uZ Siauliq miesto
savivaldybes Svietimo ir sporto istaigose teikiamas ugdymo paslaugas (toliau - Atlyginimas)
atlyginimo mokejimo tvark4 ir terminus, atlyginimo lengvatq taikymo, atlyginimo uZskaitymo arba
gr4Zinimo Siauliq miesto savivaldybes Svietimo ir sporto istaigose (toliau - |staigose) tvark4.

2. Atlyginimo dydf nustato Siauliq miesto savivaldybes taryba.

II. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

3. Atlyginimas skaidiuojamas uZ praejusi menesi. Baigiantis finansiniams ir mokslo metams
gruodZio ir geguZes men. atlyginimas skaidiuojamas uZ praejusi ir einamqji menesi.

4. Atlyginimas mokamas kiekvien4 menesf ir turi buti sumoketas iki kito menesio 15 dienos.
5. Mokiniui, sportininkui ar jq tdvams (globejams, rtpintojams) pageidaujant, atlyginimas gali

bUti mokamas kas ketvirti arba kas pusmeti:
5.1. uL I mokslo metq pusmeti fmoka turi bUti sumoketa iki einamqjq metq spalio 31 d.;
5.2. uL II mokslo metq pusmeti imoka turi buti sumoketa iki einamqjq metq kovo 31 d.;
5.3. ui. ketvirti lmoka turi bUti sumokdta iki einamojo ketvirdio paskutinio menesio paskutines

dienos.
6. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vien4 menesi nuo nustatytos datos, [staigos

vadovas, informavgs mokini ar sportinink4 ir jo tevus (globejus, rlpintojus), gali i5braukti mokini ar
sportininkq i5 s4ra5q.

7. Atlyginimas uZ mokinius ar sportininkus, kuriems taikoma Savivaldybes tarybos nustatyta
lengvata, mokamas i5 savivaldybes biudZeto uL praejusf menesi.

8. Menesiui pasibaigus, iki kito menesio 10 dienos {staigos vadovas Savivaldybes
administracijos Strategines pletros ir ekonomikos deparlamento Apskaitos skyriui (toliau - Apskaitos
skyrius) pateikia nustatytos formos parai5k4 atlyginimui uZ suteiktas ugdymo paslaugas leSoms gauti
(forma pridedama). Ketvirdio le5q panaudojimo ataskaitos Apskaitos skyriui turi b[ti teikiamos
ketvirdiui pasibaigus, iki kito ketvirdio pirmojo menesio 5 dienos, pagal patvirtintas ataskaitq formas:
BiudZeto i5laidq s4matos vykdymo ataskait4 (forma Nr. 2, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansq
ministro 2008 m. gruodZio 31 d. isakymuNr. 1K-465) ir Savivaldybes biudZeto le5qpanaudojim4
pagrindZiandi4 ketvirdio ataskait4 (forma pridedama). Nepateikus ketvirdio le5q panaudojimo
ataskaitos, le5os uZ praej usf menesi nepervedamo s.

III. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS

9. Atlyginimas nemokamas:
9.1. mokiniq vasaros atostogq metu arba sportinio ugdymo plane numatytq atostogq metu;
9.2. jei vien4 menesf ar daugiau ugdymo paslauga neteikiama del {staigoje susidariusiq svarbiq

prieZasdiq:

9.3. jei mokinys ar sportininkas vis4 einamEji menesi ar nepertraukiamai 4 savaites nelanke

[staigos del ligos ir pateike gydytojo paLymq ar jos koprjQ, ar tevq pra5ym4.
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10. Atlyginimas uZ praejusiq mokslo metq rezultatus 100 procentq maZinamas gabiesiems
mokiniams ir auk5to meistri5kumo sportininkams:

10.1. Svietimo istaigq mokiniams:
10.1.1. tarptautiniq varZybq, konkursq I - VI vietq laimetojams (prizininkams, diplomantams,

laureatams);
10.1.2. respublikiniq varZybq, konkursq I - III vietq laimetojams (prizininkams, diplomantams,

laureatams);
10.1.3. puikiai besimokantiems ugdytiniams (formalqjiSvietim4papildandio ugdymo lstaigose,

kuriose yra vertinimo balais sistema);
10.1.4. inicijavusiems ir surengusiems individualios kurybos pristatym4 (rengini, parodq,

koncerl4, konferencij 4) ;
10.1.5. aktyviai dalyvaujantiems lstaigos ar miesto savivaldos institucijq veikloje.
10.2. sporto istaigq auk5to meistri5kumo sportininkams:
10.2.1. olimpiniq Zaidyniq dalyviams;
10.2.2. pasaulio suaugusiqjq, jaunimo ir jauniq dempionate uZemusiems 1-16 vietas;
10.2.3. Universiadoje uZemusiems l-9 vietas;
10.2.4.jaunimo olimpinese Zaidynese uZemusiems 1-9 vietas;
10.2.5. Europos suaugusiqjq, jaunimo ir jauniq dempionate uZemusiems 1-10 vietas;
10.2.6. Europos taures suaugusiqjq, jaunimo ir jauniq varZybose uZemusiems 1-4 vietas;
10.2.7 . Europos jaunimo olimpiniame festivalyje uZemusiems 1-6 vietas;
10.2.8. Europos sporto Zaidynese uZemusiems 1-6 vietas;
10.2.9. Baltijos Saliq suaugusiqjq, jaunimo ir jauniq pirmenybese ir taures varZybose

uZemusiems 1-3 vietas;
10.2.10. Lietuvos suaugusiqjq, jaunimo ir jauniq dempionate uZemusiems 1 vietas.
1 1. Laikotarpis, kai atlyginimo dydis maZinamas Sio Apra5o 10 punkte nurodytiems:
11.1. mokiniams, negali buti ilgesnis nei vieneri mokslo metai;
1 1.2. sportininkams, negali buti ilgesnis nei vieneri metai.
12. Atlyginimas maZinamas 100 procentq mokiniams ir sportininkams i5 Seimq, gaunandiq

socialinE pa5alp4.

13. Mokiniq ir sportininkq tevai (globejai, rflpintojai), kuriems gali b[ti taikoma Sio Apra5o 12
punkte minima lengvata, {staigos vadovui pateikia:

l3.l . praSym4:
13.2. Savivaldybes administracijos Zmonil+ geroves ir ugdymo departamento Socialiniq i5mokq

ir kompensacijq skyriaus palymq arba patvirtint4 jos koprjg, kad Seima gauna socialing paSalp4.
14. Dokumentai, kuriq pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pateikiami fstaigos vadovui ar

jo fgaliotam asmeniui priimant mokini ar sportinink4 i {staig4 bei patikslinami kas 3 menesiai arba
pateikiami igrjm teisg iatlyginimo lengvat4.

15. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamq dokumentq, atlyginimas skaidiuojamas bendra
tvarka.

16. Pateikus dokumentus paveluotai, atlyginimas uZ praejusi laikq neperskaidiuojamas, i5skyrus
atvejus, kai socialine pa5alpa yra paskirtaui, praejusi laikotarpi.

17. UZ neformaliojo Svietimo programas, papildandias pasirenkam4sias programas, lengvata
netaikoma.

18. Svietimo istaigos vadovas isakymu patvirtina gabiq vaikq nustatymo, lengvatq suteikimo
tvark4 ir gabiq vaikq, kuriems pritaikyta lengvata, s4ra54.

19. Sporto istaigos vadovas isakymu patvirtina auk5to meistri5kumo sportininkq, kuriems
pritaikyta lengvata, s4ra54.

IV. ATLYGINIMO UZSXATTYMAS ARBA GMZINIMAS

20. Jei atlyginimas buvo sumoketas i5 anksto uZ pusmeti arbauLketvirti, o uZsiemimai {staigoje
nevyko ne maLiau kaip I menesf del fstaigoje susidariusiq svarbiq prieZasdiq arba mokinys ar
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sportininkas nelanke [staigos del ligos vien4 menesi, tevams pateikus pra5ym4, atlyginimas
iskaitomas uL kitq menesi.

21. Atlyginimas gr4Zinarnas, jei mokinys ar sportininkas ne veliau kaip iki einamojo menesio
5 dienos i5braukiamas i5 fstaigos s4ra5q arba paskutini mokslo metq menesi del pateisinamq
prieZasdir.l nevyko uZsiemimai ir iskaityti atlyginimquLkita,menesi nera galimybes.

22.Pralymas del atlyginimo gr4Zinimo arba iskaitymo uZ kit4 menesiprivalo bflti pateiktas ne
veliau kaip iki einamojo menesio paskutines dienos.

tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23.Tevai (globejai, rflpintojai) atsako uZ pateikiamq dokumentq teisingumq.
24. Atlyginimo skolos i5 tevq (globejq) i5ie5komos Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta

25. Apra5as skelbiamas Savivaldybes ir [staigq interneto svetainese, {staigose.


