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gIAULEU LENGVOSIOS ATLETIKOS IR SVEIKATINGUMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centro (toliau — Sporto centras) direktorius
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé priskiriama
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

) I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti aukStajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities arba jam prilyginta
i8silavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj sporto srityje;

3.3. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu;

3.4. i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy veikla, kiino kultiros ir
sporto veikla, darbo santykius, turto valdyma, naudojima ir disponavima juo, jstaigos veiklos
planavima ir organizavima, finansy valdyma ir sugebéti juos taikyti praktikoje;

3.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimu, reikalavimus.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja Sporto centrui ir atsako uz jos veikla, pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. suderines su Siauliy miesto savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu,
tvirtina Sporto centro vidaus struktiirg, Sporto centro darbuotojy pareigybiy sarasa.

4.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy apradymus, priima j darbg ir atleidZia i$ jo Sporto centro
darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas ir atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas;

4.4. formuoja metines veiklos uzduotis Sporto centro darbuotojams, jvertina darbuotojy
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius;



4.5. jvertina treneriy kvalifikacijos lygj ir suteikia bei panaikina kvalifikacines kategorijas
treneriams;

4.6. sudaro Sporto centro vardu sutartis Sporto centro funkcijoms atlikti;

4.7. rengia ketveriy mety ir metinj veiklos planus ir jy lgyvendinimo ataskaitas, atsako uz
Ju igyvendinima;

4.8. atsako uz duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui, informacijos
apie Sporto centro veikla pateikima visuomenei, viesy pranesimy paskelbima, kitus veiksmus, kurie
yra Direktoriui numatyti Sporto centro nuostatuose;

4.9. tvirtina Sporto centro programy samatas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius,
nevirSydamas §ioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, pajamy ir kitas sgmatas;

4.10. naudoja paskirtus asignavimus Sporto centro veiklai, programoms jgyvendinti ir
uztikrina paskirty asignavimy naudojimo teisétuma, ckonomisSkuma, efektyvumg ir rezultatyvuma;

4.11. teises akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Sporto centro turta, lesas, jais disponuoja
ir uztikrina racionaly ir taupy lesy bei turto naudojima;

4.12. uztikrina veiksmingg Sporto centro vidaus kontrolés sistemos suklirima, jos veikimag
ir tobulinima;

4.13. organizuoja ir koordinuoja Sporto centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Sporto centro veikla;

4.14. suderings su Sporto centro taryba, tvirtina Sporto centro vidaus tvarkos taisykles;

4.15. organizuoja ir kontroliuoja Sporto centro vykdomy viesyjy pirkimy procediras,
uZtikrina tinkama teisés akty vykdyma;

4.16. leidzia jsakymus ir kitus Sporto centro veikla reglamentuojancius teisés aktus ir
uztikrina jy jgyvendinima; ‘

4.17. inicijuoja Sporto centro tarybos ir Pedagogy tarybos sudaryma, tvirtina jy sudétj ir
darbo reglamentg bei vadovauja Pedagogy tarybai;

4.18. uztikrina Sporto centro darbuotojams saugias darbo salygas, tvirtina darbo saugos
instrukcijas;

4.19. atsako uz tai, kad Sporto centre biity laikomasi Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity
teises akty, uz demokratinj Sporto centro valdyma. bendruomenés nariy informavima, informacijos
apie Sporto centro veikla skelbima. tinkama funkcijy atlikima. nustatyto tikslo ir uzdaviniy
lgyvendinima, Sporto centro veiklos rezultatus:

4.20. teikia siilymus Siauliy miesto savivaldybes tarifikacinei komisijai del treneriy-sporto
mokytojy savaitinio darbo kriivio nustatymo;

4.21. sudaro neformaliojo $vietimo paslaugy teikimo sutartis su neformaliojo $vietimo
gavejais;

4.22. sudaro sportuojantiesiems ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas;

4.23. inicijuoja projekty, programy papildomoms lésoms gauti rengima;

4.24. organizuoja Sporto centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

4.25. rpinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

4.26. bendradarbiauja su sportuojanc¢iyjy asmeny tévais (globéjais, ripintojais);

4.27. atstovauja Sporto centrui teisés akty nustatyta tvarka;

4.28. vykdo kitas Sporto centro nuostatuose nustatytas funkcijas;

4.29. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio steigéjo ar Savivaldybés mero pavedimus,
atitinkancius Sporto centro nuostatuose nustatytus tikslus ir funkcijas.



Lo

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

5. Sporto centro direktorius privalo:

5.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises aktuose nurodyty
reikalavimy ir atsako uz tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

5.2. jgyvendinti Sporto centro nuostatuose patvirtintus tikslus, uzdavinius ir funkcijas.

6. Sporto centro direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas
Savivaldybés tarybai bei Savivaldybés merui.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



